IZJAVA

o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja

a) Društvo Ledo d.d. primjenjuje kodeks korporativnog upravljanja koji je

objavljen na službenim stranicama Zagrebačke burze,  www.zse.hr.

Kodeks je predstavljen kao preporuka Burze, a tvrtka Ledo d.d., u skladu s Kodeksom, Burzi dostavlja svoja godišnja, polugodišnja i tromjesečna financijska izvješća.

b) Društvo u svom redovnom poslovanju ne odstupa u primjeni navedenog Kodeksa korporativnog upravljanja.

U prošloj poslovnoj godini Društvo je primjenjivalo preporuke i smjernice utvrđene Kodeksom, objavljivalo je sve informacije čija je objava predviđena propisima i koje su u interesu dioničara Društva.

Društvo će tijekom tekuće 2010. godine svoje poslovanje i poslovne rezultate činiti transparentnima i dostupnima javnosti.

c) Sustav unutarnje kontrole u Ledu d.d. ustrojen je na način da su internom organizacijom i poslovnim procedurama definirane kontrolne točke te se osigurava nadzor tijeka točnosti i cjelovitosti konkretnih podataka koji se odnose na financijske, poslovne i pravne obveze koje mogu predstavljati značajne rizike za Društvo.

Sustav unutarnjih kontrola provodi se putem administrativnih kontrola, informacijskih kontrola u okviru kojih se nalaze i računovodstvene kontrole te upravljačkih kontrola.

Administrativne kontrole su ustrojene u svim sektorima društva. Informacijskim i računovodstvenim kontrolama se nastoji osigurati pouzdanost, točnost i sveobuhvatnost računovodstvenih evidencija i izvješća. Upravljačke kontrole imaju za cilj poduzimanje odgovarajućih mjera i akcija kako bi se poslovanje odvijalo prema planu.

U Društvu su uspostavljeni kontrolni postupci i aktivnosti koji se odnose na područje izvještavanja, obrade podataka, podjelu dužnosti, fizičku kontrolu, sustav odobrenja i ovlaštenja, verifikacije i usklađenja.

Procjena rizika financijskog izvještavanja obavlja se putem analiza i upravljanja unutarnjim i vanjskim rizicima kod pripreme realnih i objektivnih financijskih izvještaja sukladno računovodstvenim politikama Društva.

Postojećim sustavom unutarnjih kontrola Uprava društva nastoji smanjiti mogućnost pogrešaka i prijevara u poslovanju.

d) Značajni neposredni i posredni imatelji dionica, njih 10, navedeni su u popisu koji je sastavni dio ove Izjave. Društvo nema imatelje vrijednosnih papira s posebnim pravima kontrole, kao ni imatelje vrijednosnih papira s ograničenjima prava glasa na određeni postotak ili broj glasova. Društvo nema posebna pravila o imenovanju i opozivu imenovanja članova Uprave i izmjeni Statuta, kao niti posebna pravila o ovlastima članova Uprave, a posebno pravila o ovlasti da izdaju dionice Društva ili stječu vlastite dionice. Na sve ove odnose primjenjuju se odredbe Zakona o trgovačkim društvima, kao i odredbe Statuta Društva.

Popis 10 najvećih dioničara sa stanjem na dan 31.12.2009. godine nalazi se u prilogu ove Izjave.

e) Društvo ima dva člana Uprave – predsjednika Uprave i člana Uprave i pet članova Nadzornog odbora, od kojih je jedan ujedno i predstavnik radnika kojeg imenuje Radničko vijeće Društva. Nadzorni odbor nema svojih pomoćnih tijela.

Popis članova Nadzornog odbora Društva nalazi se u prilogu ove Izjave.

Predsjednik Uprave

mr.sc. Tomislav Kitonić

_____________________


Član Uprave

Ankica Slobođanac, dipl. oec.

_______________________

